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LOMBARDIA

Il Programma GOL “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori”, intervento nazionale finanziato
dall'Unione europea nellambito del PNRR, rappresenta il perno dell'azione di riforma delle
politiche attive del lavoro ed alla gestione di misure finalizzate a contrastare la disoccupazione.

GOL concorre allo sviluppo strategico di una offerta integrata tra le politiche del lavoro e la
formazione lungo tutto l'arco della vita, in funzione dei bisogni complessi della persona.

L'offerta di GOL comprende una serie di servizi integrati, basati sulla cooperazione tra settore
pubblico e privato. Prevede percorsi di accompagnamento al lavoro, di aggiornamento o
riqualificazione professionale, e percorsi in rete con gli altri servizi territoriali (sociali, socio-
sanitari, di conciliazione, educativi) nel caso di bisogni complessi, quali quelli di persone con
disabilita o con fragilita.

Per il 2022 Regione Lombardia ha stanziato 107 milioni di euro per finanziare i percorsi di
formazione e reinserimento nel mondo del lavoro dei beneficiari.

Chi puo aderire al percorso di politica attiva?

Per aderire al programma GOL della Regione Lombardia devi essere residente/domiciliato in
Lombardia ed avere uno di questi requisiti:

- Disoccupati uomini over 30 anni;

- Disoccupati con un’eta superiore ai 55 anni;

- Donne disoccupate;

- Disoccupati percettori di ammortizzatori sociali (Naspi o Dis-Coll) o di reddito di
cittadinanza;

- Disoccupati svantaggiati o sottoccupati (lavoratori a basso reddito/working poor).

Possono inoltre accedere le persone con disabilita, iscritte al collocamento mirato di cui alla
L.68/99, indipendentemente dall'eta.



In che modo si puo aderire?

Ci si puo recare in una delle nostre filiali accreditate o scrivere al nostro indirizzo email
politicheattive@maw.it ed un tutor professionista ti contattera per descrivere le opportunita
della misura e fissare un colloquio conoscitivo.

Cosa prevede il percorso:

e incontri individuali di orientamento e counseling

e promozione del profilo professionale e supporto alla candidatura

e Supporto nel reinserimento lavorativo

e Incontro domanda/offerta

e Upskilling/ Reskilling delle competenze-formazione mirata all'aggiornamento o alla
riqualificazione

e Formazione per le competenze digitali, di breve durata, finalizzata allautonomia della
persona nella vita sociale e quotidiana

Durata

Il percorso di politica attiva ha una durata che varia dai 6 ai 12 mesi a seconda della profilazione
definita nel primo incontro (Assesment)

Scopri le sedi accreditate in Regione Lombardia: Sedi Accreditate

Filiale MAW accreditata Provincia
Filiale di Bergamo BG
Filiale di Brescia Sede BS
Filiale di Capriolo BS
Filiale di Crema CR
Filiale di Darfo BS
Filiale di Desio MB
Filiale di Gavardo BS
Filiale di Grumello del monte | BG
Filiale di Lecco LC
Filiale di Mantova MN
Filiale di Milano Corso Lodi M
Filiale di Orzinuovi BS
Filiale di Rovato BS
Filiale di Sarezzo BS
Filiale di Sesto S. G. Ml
Filiale di Trezzo Sull'Adda Ml
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